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Apresentacao

Ola, servidores!

O Fundo de Previdéncia do Municipio de Queréncia-MT
(FEMPAS) traz nesta cartilha todo o conhecimento sobre os seus
direitos previdenciarios.

A cartilha tem o objetivo de esclarecer os pontos
fundamentais que regem a previdéncia social dos servidores
publicos municipais, no que tange a concessao de aposentadoria,
pensao e demais beneficios criados para resguardar os segurados.

Aqui vocé encontrara a legislacao atual e todos os
critérios para a concessao de aposentadorias e pensoes.

Boa leitura!
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O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € exclusivo
para servidores publicos titulares de cargo efetivo. Em
Queréncia-MT, o RPPS é gerido pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Queréncia-MT (FEMPAS)
e submetido a orientacao, supervisao, controle e fiscalizacao
da Secretaria de Regimes Proprios da Previdéncia Social e do
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Os recursos sao usados para assegurar o pagamento de
aposentadorias e pensoes por morte. Além de custear
despesas administrativas relacionadas ao Fundo.

Este Regime é de carater contributivo e solidario. Tanto os
beneficios de aposentadorias e pensdes atuais quanto 0s
futuros devem ser custeados pelos entes empregadores
(Prefeitura, Camara e Autarquias), servidores ativos,
aposentados e pensionistas mediante  contribuicao
previdenciaria. O objetivo € preservar a solidez e
continuidade do Regime.
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Beneficios
previstos na
legislacao do
FEMPAS

Quem sao os segurados?

Segurados sao o0s servidores
ativos ocupantes de cargo efetivo e
0S aposentados.

Beneficiarios do RPPS sao tanto

0S segurados quanto 0s seus
dependentes previdenciarios. Os
beneficios previstos sao:

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao;

Aposentadoria Por Idade;
Aposentadoria Especial dos Professores;

Pensao por Morte.
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Quem sao os
cﬂaendentes?

O cOnjuge; a companheira; o
companheiro; filhos nao emancipados
de qualquer condicao, menores de 21
anos ou invalidos, ou que tenham
deficiéncia intelectual, mental ou
deficiéncia grave; enteados ou
menores tutelados nao emancipados,
menores de 21 anos, desde que
comprovem dependéncia econdmica
do segurado.

Os pais e o0s irmaos nao
emancipados, de qualquer condicao,
menores de 21 anos ou invalidos, que
comprovem dependéncia econdmica

do segurado, somente Sao
dependentes se inexistirem
conjuge/companheiro ou filhos. Uma
categoria de dependentes exclui a
outra.

Os beneficios previstos aos
dependentes sao:

v Pensao por morte




osentadoria por Invalidez
ermanente para o trabalho

Sera concedida ao servidor caso ele esteja permanentemente
incapacitado para o trabalho e sua condicao seja
insuscetivel de readaptacao.

Art. 12 da Lei N° 355/2005

de 25 de agosto de 2005.

Calculo dos proventos:

A aposentadoria por invalidez
permanente sera devida ao segurado que
for considerado incapaz para o©
desempenho das  atribuicoes do
respectivo cargo efetivo, bem como para
readaptacao de funcao prevista na Lei
n°. 84/2015, de 29 de maio de
2015.

O beneficio podera ser proporcional ao
tempo de contribuicao, exceto quando se
decorre de acidente em servico, moléstia
profissional, ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel especificadas em Lei, em
que o beneficio sera integral.

Com o advento da EC n. 70/2012, os
servidores que ingressaram ho Servico
publico até 31/12/2003, seu beneficio
sera calculado considerando a Ultima
remuneracao do servidor e, ainda, tera

direito a paridade. _ _
Importante! A incapacidade

permanente devera ser constatada em
pericia médica de resposanbilidade do
FEMPAS.
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Aos  servidores  que
ingressado no servico publico apds o dia

31/12/2003, serda aplicada a média
aritmética simples das  maiores
remuneracoes utilizadas como base para
as contribuicoes do servidor (a) aos
regimes de previdéncia, proprio ou
geralb, a que esteve Vvinculado,
correspondente a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aguela competéncia.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.
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Aposentadoria\
Compulsoria ,

\\.’

A aposentadoria compulsdria se dara quando o servidor
titular de cargo efetivo completar 75 anos.

Neste caso, o servidor deixara o exercicio no dia em
que atingir a idade limite. E necessario observar esta data
no ato da aposentadoria.

Calculo dos proventos: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores remuneracoes utilizadas como base
para as contribuicoes do servidor (a) aos Regimes de
Previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.




APOSENTADORIA VOLU NTI:\RJA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Regras Gerais

Art. 12 da Lei Municipal N° 355/2005
de 25 de agosto de 2005

Aplicavel aos servidores
publicos titulares de cargos
efetivos que ingressaram no
servico publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que
nao optaram pelas regras dos
Arts. 20, e 69, da EC 41/03,
ou do art. 3°. da EC 47/04;
para tanto devem preencher
0S seguintes  requisitos,
cumulativamente:

Forma de Calculo:
Aplicacao da média aritmética
simples das maiores

remuneragoes utilizadas como
base para as contribuicdes do
servidor (a) aos regimes de
previdéncia, proprio ou geral,
a que esteve vinculado,
correspondente a 80%
(oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

SSanos

v 30 anos de contribuicao
| v 10 anos no servico publico

4 v" 5 anos no cargo T

60 anos

v" 35 anos de contribuicao
v" 10 anos no servigo publico

v 5 anos no cargo

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE

Regras Gerais

Art. 12 da Lei Municipal N° 355/2005
de 25 de agosto de 2005

O servidor (a) fara jus
a esse beneficio com
proventos proporcionais

ao tempo de
contribuicao, desde que
preencha

cumulativamente 0S

seguintes requisitos:

Obs. A forma de calculo,
reajuste do beneficio e os
procedimentos sao 0s
mesmos  previstos na
“aposentadoria por
idade e tempo de
contribuicao”.

v 10 anos no servico publico

| v 5 anos no cargo

e

|

v" 10 anos no servigco publico

v 5 anos no cargo

Reajuste: De acordo com os indices
utilizados pelo Governo Federal.
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Aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicao

— Professores
Art. 12, ITI, a, §3°, Lei N° 355/2005, de 25
de agosto de 2005.

Tem direito a esse beneficio o professor que comprove,
EXCLUSIVAMENTE, tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacao especial, infantii no ensino
fundamental e médio. Satisfeita esta condicdo, este tem requisitos
de idade e tempo de contribuicao reduzidos em 05 (cinco) anos.

Forma de calculo: Aplicacao
@f}, ) da média aritmética simples

’Q das maiores remuneragoes
utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor (a)
aos regimes de previdéncia,
v' 10 anos no servico publico proprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a
80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde o inicio da

5 5 anos contribuicao, se  posterior
aquela competéncia.

L
LS

v 25 anos de contribuicao

|\ ¥ 5anos no cargo
o

v" 30 anos de contribuicao Valor do beneficio:

v' 10 anos no servigo publico Integralidade  da média,
respeitando o § 29. do Art. 40

/ ~
> anos no cargo da Constituicio Federal.
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PENSOES

Pensao por morte Art. 28 da Lei N°
355/2005 de 25 de agosto de 2005,
alterada pela Lei Municipal n.°
1.504/2023, de 27 de marco de 2023.

A pensao por morte consiste numa importancia mensal conferida
ao conjunto de dependentes do segurado quando do seu
falecimento ou auséncia, tendo direito ao beneficio os seguintes
dependentes;

- Conjuge ou companheiro (a) enquanto perdurar o casamento
Oou a uniao estavel, bem como o conjuge separado de fato, ex-
cOnjuge ou ex-companheiro (a), desde que credores de alimentos;

- Filhos menores de 21 anos nao emancipados de qualquer
condicdo, ou invalidos, desde que a invalidez seja pré-existente ao
obito do segurado.

Calculo da pensao: O valor do beneficio correspondera a
totalidade dos proventos dos segurados aposentados ou a
remuneracao do segurado ativo na data do obito, excluidas as
parcelas referentes as fungdes de confianca, cargo em comissao,
pela natureza do local de trabalho, as de carater transitorio e
aquelas que a Lei expressamente discriminar, limitando ao teto
constitucional previsto no Art. 37 da Constituicao Federal.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo Governo
Federal.
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PENSOES

Pensao por morte Art. 28 da Lei N°
355/2005 de 25 de agosto de 2005, alterada
pela Lei Municipal n.° 1.504/2023, de 27 de
margo de 2023.

Para os beneficiarios dos segurados
falecidos a partir de 20/02/2004, o
beneficio sera calculado da seguinte
forma:

Calculo de pensao do servidor aposentado:

Totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (teto do RGPS), acrescido de 70% (setenta por
cento) das parcelas excedentes a este limite.

Calculo de pensao de servidor em atividade:

Totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (teto do RGPS)
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

A forma de calculo é idéntica a anterior.

A base de calculo é que difere, eis que considerada para fixacao
da pensao a totalidade do salario contribuicao do cargo efetivo,
aquela que serviu de base para incidéncia da contribuicao
previdenciaria na data anterior ao odbito.
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Regras de Transicao

E.C. N°41/2003

Art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003

Para aquele servidor publico que tomou posse em data anterior a
19 de dezembro de 2003.

VOLUNTARIA PROVENTOS INTEGRAIS

Art. 79 da Lei N° 355/2005 de 25 de agosto de 2005.

v 30 anos de contribuicao para a mulher

v 35 anos de contribuicao para o homem

v 20 anos no servico publico

v 10 anos na carreira

v" 5 anos no cargo

Calculo/Valor do Beneficio: Remuneragao do servidor no Cargo Efetivo.
Percepcao de Vantagens ja incorporadas em atividades (Quinto, ATS).

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Sempre que houver alteracao/reajuste da remuneracao dos servidores em
atividade, os inativos também serdo beneficiados na mesma proporcao,
conforme artigo 2°. e 5°. da Emenda Constitucional n®. 47/05, de 05 de
Julho de 2005.
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Regras de Transicao

para Professores __ ... .o
Art. 79 da Lei N° 355/2005 de 25 de agosto de 2005.

v" 20 anos no servigo publico
v' 10 anos no carreira

o Y 5anosno cargo

EXCLUSIVO EM SALA DE AULA

Calculo/Valor do Beneficio: Remuneragao do servidor no Cargo
Efetivo. Percepcao de Vantagens ja incorporadas em atividades (Quinto,
ATS).

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Sempre que houver alteracao/reajuste da remuneracao dos servidores em
atividade, os inativos também serao beneficiados na mesma proporcao,
conforme artigo 2°. e 59. da Emenda Constitucional n®. 47/05, de 05 de
Julho de 2005.
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Regras de Transicao

E.C. N°47/2005

Art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005

Para aquele servidor publico que tomou posse em data anterior a
15 de dezembro de 1998.

VOLUNTARIA PROVENTOS INTEGRAIS

v 30 anos de contribuicao para a mulher

v 35 anos de contribuicao para o homem

v 25 anos no servico publico

v 10 anos na carreira

v" 5 anos no cargo
Para cada ano a mais de contribuicao sera abatido um na idade.

Calculo/Valor do Beneficio: Remuneracao do servidor no Cargo Efetivo.
Percepcao de Vantagens ja incorporadas em atividades (ex. Quinquénio, ATS).

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Sempre que houver alteracao/reajuste da remuneracao dos servidores em
atividade, os inativos também serao beneficiados na mesma proporgao. Artigo
20, e 59, da Emenda Constitucional n°. 47/05, de 05 de Julho de 2005.
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Gratificacao Natalina

Abono Anual
(13° Salario)

A Gratificacdo Natalina sera
concedida ao segurado e ao
pensionista que, durante o ano,
tenha recebido aposentadoria ou
pensao por morte.

Serao destacados alguns aspectos
referentes a esta Gratificacao:

Fracdto de 15 dias sera
considerada como més integral;

A Gratificacao Natalina (13°
salario) correspondera ao valor do
beneficio mensal a que faz jus o
segurado ou o pensionista;

Sera observada a
proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) da gratificacao para
cada 1ES de beneficio
efetivamente recebido; *

w

A Gratificacao Natalina -
Abono Anual (13° salario)
sera paga em novembro de
cada ano em parcela Unica.
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Ficou com duavidas? Fale com o FEMPAS

(66) 3529-1218 (66) 3529-1298

fempasprevidencia@gmail.com

ATENDIMENTO
De Segunda a Sexta das 7h as 13h

Avenida Cuiaba, Quadra 01 Lote 09
Setor C - Queréncia-MT CEP 78.643-000




